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Carta de la presidenta
Estimats membres i col-laboradors de l'Associacidé ForGender Seal,

EL2023 ha estat un any de notables éxits i avancos significatius en la nostra missié continua
de promoure la igualtat de genere mitjancant el Segell SGCITY 50-50. Tot i els reptes
persistents que la nostra societat afronta, hem trobat inspiracié i suport per continuar
endavant en la nostra tasca principal de consolidar el compromis amb la igualtat de

geénere.

Hem continuat treballant activament en la certificacié d'ambit municipal, explorant la seva
implementacio efectiva en les politiques dels governs locals. Creiem fermament que és un
aspecte crucial i un element transversal en qualsevol politica publica que aspiri a ser de
qualitat i que desitgi rendir comptes clarament i de manera transparent amb la societat. Es
per aix0 que ens complau veure nous ajuntaments obtenir el Segell d'lgualtat SGCity 50-
50, mentre d'altres renoven el seu compromis després d'un exhaustiu procés d'avaluacio.
Aquest procés posa de manifest el treball constant que es du a terme dia rere dia en

materia d'igualtat i d'enfocament de genere i interseccional.

A més, ens emociona la possibilitat de compartir experiencies i recursos amb
organitzacions tan compromeses com la PLATAFORMA UNITARIA CONTRA LES
VIOLENCIES MASCLISTES. Aquesta col-laboracié reforca la nostra conviccié que estem
avancant en la direccié correcta i que, junts, podem aconseguir un impacte encara més

significatiu en la lluita contra la desigualtat de génere.

Per tant, desitgem expressar el nostre sincer agraiment a tots vosaltres per la vostra
dedicacié i compromis continu amb la nostra causa. Tot i els obstacles i desafiaments que
puguin sorgir en el nostre cami, estem fermament decidits a continuar endavant. Si bé el
nostre cami pot ser llarg i complex, €s aquesta lluita la que ens dona forga i ens empeny

cap a un futur més igualitari i just per a totes les persones.
Continuem endavant amb determinacio i esperanca!

Atentament,

/
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Cordialment,
Marta Macias

Presidenta de 'associacié Forgender Seal



INTRODUCCIO

L'any 2023 ha representat un punt d'inflexié significatiu per a l'Associacié. Els municipis
que van iniciar el seu cami amb la certificacié van sotmetre's a un procés d'avaluacié
exhaustiu per determinar el compliment dels compromisos assumits en el moment de
l'obtencidé de la certificacié. Ens plau comunicar que, en la majoria dels casos, les
avaluacions han estat favorables, demostrant un compromis constant amb els objectius
de l'associacié. Aixd ha conduit a la renovacié de la certificacié per part d'una amplia

gamma d'ajuntaments, tant a Catalunya com a les Illes Balears.

Volem destacar la nostra preséncia creixent en mitjans de comunicacioé i xarxes socials,
que ens han brindat una plataforma per presentar-nos i difondre la nostra missié. Trobareu

un recull de les entrevistes més rellevants en el nostre informe anual.

L'any 2023 també va marcar la celebracio del lll Forum de Municipis per la Igualtat a la CIBA
de Santa Coloma de Gramenet, espai cedit per UAjuntament. Aquest esdeveniment ha
esdevingut una fita destacada en el nostre calendari, ja que hem consolidat aquesta
trobada i celebrat l'éxit de la seva convocatoria. La preséncia institucional i la participacié
activa dels representants dels governs locals i del personal dels ajuntaments han reforgat

el nostre compromis i han posat de manifest la importancia d'aquest treball col-lectiu.

Destaquem també la campanya del 8 de marg, dia Internacional de les Dones amb la
campanya SAW, amb Uobjectiu d’incidir en la violacié de drets fonamentals de les dones
en determinats llocs del mén, només pel fet de ser dones. Trobareu la campanya en el

nostre recull de la memoria.

A més, vam organitzar un Webinar amb els Consells Comarcals de la provincia de Lleida,
gracies a la col:-laboracié de la Diputacié de Lleida. Aquesta iniciativa ha contribuit a
ampliar el nostre impacte i a consolidar aliances clau en la nostra missié per promoure la

igualtat de génere.

Finalment, l'any 2023 ha marcat l'inici del procés de revisié de la Norma SGCity 50-50 per
tald'actualitzar-lai adaptar-la als nous marcs legals. AqQuesta tasca esta en cursipreveiem
completar-la al llarg del 2024, consolidant aixi les bases de les nostres operacions per als

propers anys.



LA NOSTRA MISIO

L’associacio FORGENDER SEAL formada per persones expertes en politiques de genere i
diversitat amb una extensa trajectdria en Uempresa privada, en organitzacions no
governamentals i en administracions publiques, té com a missié impulsar mecanismes
que afavoreixin el desenvolupament i implementacié de la legislacié a favor de la igualtat
de genere, assolir espais en els quals s’escolta, es canalitza, es concerten i s’executen les
voluntats i aspiracions de les persones, garantint la igualtat en 'accés a les oportunitats i

control dels recursos.

Ho fem creant instruments que facilitin laincorporacio la perspectiva de geénere en les
politiques publiques perqué entenem que les discriminacions han de ser aturades en
primer lloc per les institucions, exercint i aplicant politiques que garanteixin i restableixin
elsdrets humans de les dones, i assegurant que a cap donali seranvulnerats els seus drets

perrad de genere o sexe.

L'Associacié posa a l'abast de les institucions instruments que facilitin Uanalisi dels
diferents eixos de desigualtats tenint en compte la perspectiva de génere i interseccional

de manera transversal.

Recordar que comptem amb diferents processos de certificacions:
Ambit municipal -Distintiu a favor de la igualtat-Norma SgCity 50-50.
Ambit comarcal- Distintiu a favor de la igualtat-Norma SgCity 50-50.

Ambit educatiu- Distintiu violeta. index de qualitat social, de genere i diversitat de 'ambit

educatiu.
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DISTINTIU PER LA IGUALTAT DE GEMERE o

SG CITY 50-50 DE UAMBIT EDUCATIU



Junta Directiva de ’Associacio

Presidenta. MARTA-CATALINA MACIAS QUESADA, major d'edat, de nacionalitat espanyola,
titular del DNI/NIF: 40.930.730-E, amb domicili a Barcelona capital (provincia de

Barcelona).

Secretaria. MARIA-TERESA CASTRO LOPEZ, major d'edat, de nacionalitat espanyola, titular
del DNI/NIF: 32.813.196-Q, amb domicili en Sada, (provincia de la Corunya), Lloc de
Osedo.

Tresorer. EMILI CARDIEL HERRERA, major d'edat, de nacionalitat espanyola, titular del
DNI/NIF: 37.747.453-Z, amb domicili a Barcelona capital (provincia de Barcelona).

Vocal. LOURDES MOURELO MARON, major d'edat, de nacionalitat espanyola, titular del
DNI/NIF: 53.076.225-E, amb domicili en Santa Coloma de Gramenet (provincia de

Barcelona).

Vocal. JOSE-MANUEL PEREZ OTERO, major d'edat, de nacionalitat espanyola, titular del
DNI/NIF: 33.254.195-J, amb domicili en Sada, (provincia de la Corunya).

CERTIFICACIO MUNICIPAL-Norma SC City 50-50

La certificaci6 municipal ha estat dissenyada d’acord amb Uenfocament i analisi
interseccional, la creacid d’espais de participacié per impulsar la veu de les dones, ’'accié
coordinada des de les diferents arees. Coneixent i identificant les necessitats, identificant
i protegint els col-lectius en perill d'exclusid, analitzant les desiguals relacions de poder,
desenvolupant les capacitats internes, impulsant accions encaminades a promoure
l'autonomia i 'apoderament de les dones, donant visibilitat a les dones i creant referents.
Creant processos de transparencia, combatent rols i estereotips de génere, promovent
l'organitzacio i usos el temps, impulsant 'assignacié de pressupostos, les competencies
publigues (municipals i comarcals) i segons els mandats i tractats internacionals amb
relacio als drets de les dones, als drets de les persones LGTBI+, el desenvolupament huma

i de les ciutats.

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

V\\G"EN ; /



La Norma SG CITY 50-50 és la primera certificacié en 'ambit internacional que ha permes
implantar un sistema per avaluar, homologar i acreditar de manera oficial el treball i el
compromis dels governs locals a favor de laigualtat de drets de les dones i per la integracio
de la perspectiva de génere i interseccional de manera transversal i transformadora en les

politiques i actuacions de les ciutats i pobles.

PROCES DE CERTIFICACIO

Un procés senzill i rapid que facilita la incorporacié metodologica de 'enfocament de

génere i interseccional de forma holistica en la governanca local

o Elprocés d’avaluacio per a Uobtencidé del Distintiu engloba dues parts
metodologiques i conceptuals de treball: la part de l'autoconeixement i la part del
compromis a futur. Totes dues com estratégies per promoure i avancar en

politiques igualitaries.

e Através d’un Unic formulari en format digital, 'ajuntament ha de respondre
aquelles preguntes que mostrin 'actual estratégia municipal en politiques
transversals a favor de la igualtat i aquelles que estiguin previstes a realitzar en

els propers dos anys.

e Aldos anys, 'ajuntament sera avaluat. De superar avaluacié podra renovar el

distintiu.

CIUTATS CERTIFICADES | QUE HAN RENOVAT EL DISTINTIU L’ANY 2023

e FElPontde Suert

e Algaida
e |licad’Amunt

e Calaf
e Benavites

o Llubi

e Sort
e Vallgorguina
e Sant Cebria de Vallalta
e Santa Coloma de Gramenet
e Premiade Mar
e Manacor
e Cabrerade Mar
e Montblanc

e SantJoan Despi
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Ajuntament de snsnn
Sant Cebria de Vallalta .
Ajuntament de
Ajuntament )

Premia de Mar

de Sort AJUNTAMENT D’ALGAIDA
2 y AJUNTAMENT DE N
v & %ﬁ; SANT JOAN DESPI AnEenae
) Ajuntamen.t de L // 05 AJUNTAMENT Cabrera de Mar
Ajuntament de Llubi Vallgorguina 4 |::| DE MONTBLANC

Ajuntament c. A]untament de
de Calaf Manacor

o dides :
Ajuntament
I de Santa Coloma
W47 de Gramenet

@Lu ("l de Benarlleg

Aquests municipis han elaborat els seus plans de compromis assenyalant les accions a
implementar durant els 2 propers anys dins un procés de millora continua en favor de la
igualtat d’oportunitats de dones i homes i la gestié de la violencia masclista tant a nivell
intern com de politiques locals. Destacar que el 90% dels municipis certificats al cap dels
dos anys renoven la certificacié. Ames al llarg del 2023 s’han certificat set municipis nous.

ACTES DE LLIURAMENT DEL DISTINTIU SG CITY 50-50 PER LA IGUALTAT DE GENERE

Un dels moments que mes celebrem a 'associacio Forgender Seal és el de 'entrega del
distintiu. Recollim alguns dels moments de U’entrega de la certificacio als representants
politics i personal dels ajuntaments de Santa Coloma de Gramenet, Premia de Mar,
Cerdanyola del Vallés, Llica d’Amunt i Sant Cebria de Vallalta.

24 d'octubre 2023 FOR

1l Forum Municipis
QU\NS SON ELS REPTES
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1l Forum Municipis Certificats
SON ELS REPTES PER APLICAR
LTIQUES FEMINISTES EN
A GOVERNANGA LOCAL

COMUNICACIO AMB GOVERNS LOCALS

1.-BUTLLETi FORGENDER SEAL. Hem enviat de forma telematica dos butlletins amb

informacidé d’interés per als governs locals de Catalunyaii llles Balears que estan certificats

o en procés de certificacié i a ajuntaments que estan interessats en rebre les nostres

publicacions.

-Butlleti Abril 2023

Butlleti Forgender Seal Abril 2023

Noves Certificacions | Renavacions

Acte de lliurament del Distintiu $G CITY §0-50 a Cerdanyola del

FOR
GENDER
Nous ajuntaments "Avaluar amb Perspectiva de
certificats amb el Distintiu /7 W%, genere per 3 milorar s
SG CITY 50-50 per la " politica locai”
lguallal_ de Ge_nere de \ ;.-.:'-rv'u'\'&/‘ Arcie ce W Macia,
I'ambit Municipal. b s

FATIBE MUNC0S!. NAEA L VIGED AME 13 NELS AUATATENS STt

Governs locals que renoven la
Certificacié SG CITY 50-50 per la
Igualtat de génere.

clty50.distintiudegenere.cat
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State against Women {SAW)

State against Women
Estat contra les dones

sa
Lisgeix larticle de Marta Maciay. prasidents de Forgender Seal publical a Ly
ingepencent.

Fes visible el teu
compromis amb la
Igualtat de Génere!

Campanrya § de marg

Fes visible el teu
compromis amb la
Igualtat de Génere!

~a

#governancalocal

e

cityS0.distintiudegenere.cat

Marg es un mes de reivindicacio feminista Ham voigu! aprofitar

aquesta dala important per esperonar als ajuntaments. | consel
comarcals a integrar ol logotip de la certificacié en tots sls se:

sctes | sccions per celsbrar &l 8 de marg. Daquesta foma fam

visibile com esian trebailant par ka Iguaitat de génere en les polliques




Nous ajuntaments
certificats amb el Distintiu
SG CITY 50-50 per la
Igualtat de Génere de
I'ambit Municipal.

Auntaments com Premia de Mar
P

dames com Santa Coloma

-Butlleti Novembre 2023

Butlleti Forgender Seal Novembre 2023
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Sant Cebrid de Vallaita, La Bisbal del
nedés, Benavites (Valéncia) Sort, Liigh d'Amunt. han estal Certificats |
de Gramenst, Montblanc, Sant Joan Despl

Manacor, Algaida han obtingu! 13 Rencvacis del Distintiu SG CITY 50-50 per la

Iquattat ce

Municipal. Vols

El Distintiu per 13 iguaitat de Génere &5 un reconetement pUbic 2 13 gestid
municipal en vers les politiques de génere | ainora, &s el compromis de mifora a
favor de ia Iguahat efectiva enire dones | homes. Més

Q== |}

‘Necessilem iex aiances per a @
fransformacis feminista de les ciutats
Eva Baro. Vicepresidenta cinquena
Presienta delegada e TArea oe
Feminismes i Igualtal de 13 Diputaci
de Barcelona. Enllag. al video d'un
fragment de 13 seva intervencis.

-
Certificar la iguaiiat resl | fectiva

“La cerificacié és un liibre de
pistes™. "Es un procés de miloa
continua Ajuca a repensar &l que sha

fet, visiniitzar el que es fa, reconeix ia

feina | és una eina més per millorar en
perspectva  0e  génere’  Marta
Macias, presidenta de Forgender

Seal Enllag a lentrevista publicada
Diari E1 Triangle..
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La mversié que el conse:
esta fent en el programa feminista
SUPOSA 13 DOSACA 3 13 (NSDOSICO AUNE
série ge recursos fruit el pacte de

comarca

dversos acors de /a socelal o
Eva Martinez Morales. presidenta del
(Conseil Comarcal del Baix Liobregat

“Ceruficar 1a igualtat real | efectiva”
"La SG-CITY 50-50 ens impuisa a
CTear NATAIVES NO anaroceninstes &n
un escenari igoni, que és el mén
focal” Adicle de Nuria Parion.
aicaidessa ge Santa Coloma de
Gramenet. Enliag a farticie sencer
publicat en Linia [l Diari Metropelita

s ajurmaments catalans
avancen e fguahat gracies al

primer scgell de corfificacis

DE UAMBIT

Vois saber quins s0n el cenlies
educatus que han estal acredfats
amh ¢ Distinty Violsta? Enliac al
video EI Distiniu Vicleta Kdentiica ef
cenbe educal com un aclor
compromés amb 1a igualtal. entesa
com un valor | com un dret en si
mateix. | Com un prncip que ravessa |
Gona contingul @ la resta de rets
humans e la declaracs universal

v

VIOLETA 4

[}

Reportatge L Sangna
Vicente, periodista 3 El Diari de
IRAUGHKIS, ") CFPR del Masou €5
I8 prmera esco's daduls en redre ef
Distiiy ¥

un reconeixement que

atorga rassocend Forgencer Seal 3
centres | aaminisiracions que compien
amD un pia 8T UNa HON PETSDECEVE
de génere” Enllag al reporiaige

\
" Governs locals promotors o
‘vioteta  d'una educacié inclusiva, WoLktA
interseccional i digital pera |
un futur més igualitari .

educacidenvioleta.cat

VoIS Promoure el DISUNTIU VIDIEta #n als COntres sducatius de 13 teva clutat?

E1 procés davakiscio | Cenicacs de 11QSGD & telemat.

“Politiques locals a favor dels drets humans | del lideratge de les dones™.
Exit de participaci6 en el Il Forum de Municipis certificats amb la Certificacié SG
CITY 50-50 a favor de 1a igualtal de Génere de IAmbit municipal celebrat el 24
d'octubre a La Ciba de Santa Coloma de Gramenet
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i Férum Municipis Certificats
“Politiques locals a favor dels drets
humans | del lideratge de les dones™

La taula Inaugural, va ser presentada per ia penodista Tona Gusi, presioida per
Institucionals que van obrir el lll Farum | amb les seves intervencions,

educatu accés a la platatorma dighal de findex proporcionan un fermuiae
electronic g'acom amb 1A cASSTCACd del cente E) centie educaby estard

““L'Educacid violeta™
Anicie de Remel Saez, Owectora de 3
Piataforma__Unfrina_contra__les

violéncies masclistes “les escoles

Urbanisme amb
perspectiva
de génere
COOP4
"y ACESSO
MOBILITAT SOSTENIBLE 1 CAP A UNES CIUTATS MES
IGUALTAT  Programa AGESSO  IGUALITARIES. Leniocament de
CIDADES. Aksiesses | equps  génere en i pianificacd
tecnics del Brasd | tAka han visital NCIou 1 necessdal de Crear espals

Espanya per a

mobiltat sostenible | igualtat

iniciativa que 1 el supont de la Unid

Eurcpea. Enllag 3 18 Iniciati

intercaniar
expenéncies | bones practiques en
Una

segurs per a les dones Wues Oe
viokncles mascisies Una  oagnost
participativa per a garantir a iguakiat
de génere en el desenvolupament
urbanistc ENiag 3 1a noticia.

van encoratjar ais assistents a continuar avancant en la uita a favor de la iguatat
de genere.

ADR

PRESENTACIO DE L'ESTUDI DE LA
REPRESENTACIO DE LES DONES
EN ELS ESPAIS DE DIRECCIO DE
L'ADMINIS TRACIO PUBLICA
CATALANA de FODEE de la Cambra
e Comer; de Barceiona.  Enilag 3
restugt.

PRESENTACIO DE LA SEGONA
EsSCOLA DIGUALAT d'ODEE
Cambra de Comers de Barcelona.
Marta  Macias, presidenta  de
tAssociacis Forgender Seal va assistic
2 facie CNAUGUIACcKO del Segon curs a
La Ciba. Video de 13 presentacis,

Eorgender_Seal se suma a3 les
muRiples peticions de la societat civil
Per erragicar les viokncies masclistes.
Compartm aigunes de les campanyes
que els ajuntaments llancen per a
celebrar ¢ 25 d& novembre en eis
seus municipss. ENllag 3 12 notica

10



-Campanyes 2023

8 IFOR
Marg GENDER

FES VISIBLE EL TEU
COMPROMIS AMB
LA IGUALTAT DE
GENERE!

8 de marg

city50.distintiudegenere.cat

Vil oy
Y
#SGCITYS0 el

sociacio Forgender Seal
c/Lluis Antinez. 6
08023 Barcelona

-PUBLICACIO DE CONTINGUTS PROPIS
Campanya Posem-los nom: SAW (State against Women)

Posem-hi un nom clar i universal.
Un nom per descriure la violacio de

drets fonamentals de les dones i
només pel fet de ser-ho. State against Women

Estat contra les dones
Article publicat per Marta Macias

Quesada , presidenta de Forgender
Seal amb el suport de la Junta de la
Xarxa Internacional de Dones Periodistes i Comunicadores de Catalunya

~»

men)
late H(J AINnst \NLCT lb r

Infografia Estat contra Ies dones _

La Cort Penal Internacional va definir

de la campanya. I'apartheid com «un acte inhuma comeés en el
context d'un régim ionalitzat d’opressio
i dominacié sistem d'un grup racial per
sobre qualsevol altre grup racial realitzat per
mantenir aquest regim».

AL pat ser un crim que contempli la Cort
\VSPT . Vo rnacional?

Enlla¢ a la noticia i a la infografia: https://city50.distintiudegenere.cat/posem-los-

nom-saw-state-against-women/

11


https://city50.distintiudegenere.cat/posem-los-nom-saw-state-against-women/
https://city50.distintiudegenere.cat/posem-los-nom-saw-state-against-women/

-Campanya 25 de Novembre.

I

il .
o

Creacio d’una noticia on hem fet visible lzs?q”
alguns dels cartells de les campanyes del 25 '
de Novembre Dia Internacional per a
UEliminacio de la Violéncia contra les Dones
que celebren els ajuntaments certificats {"h ;
AQUI ENS
amb el Distintiu SG CITY 50-50 per la Igualtat RN
SVIOLENCIES

de Genere de 'ambit municipal. 1PAR MASCLISTES

Enllac a la noticia: https://city50.distintiudegenere.cat/governs-locals-

compromesos-amb-la-lluita-contra-les-violecies-masclistes/

-Article de Remei Saez, directora de la Plataforma Unitaria contra les violéncies
masclistes. “L’educacio violeta” Sobre I'lndex de qualitat, social, génere i diversitat per
als centres educatius.

Enllag a I'article: https://city50.distintiudegenere.cat/leducacio-violeta/

PUBLICACIONS DE FORGENDER EN ALTRES MITJANS DE COMUNICACIO

-“Ciutats igualitaries” Tertulia al programa Lideratges d’Onda Cero Catalunya. Amb
participacio de Marta Macias, presidenta de Forgender Seal i representants de governs
locals.

Enllac la noticia: https://city50.distintiudegenere.cat/ciutats-igualitaries-tertulia-al-

programa-lideratges-donda-cero-catalunya/

Publicacié d’article de Marta Macias. Avaluar amb Perspectiva de génere per a
millorar la politica local. En I'edicié especial del mes de mar¢ de la Revista
Municipal.Cat.

Enllac a la noticia: https://city50.distintiudegenere.cat/avaluar-amb-perspectiva-

de-genere-per-a-millorar-la-politica-local/

12


https://city50.distintiudegenere.cat/governs-locals-compromesos-amb-la-lluita-contra-les-violecies-masclistes/
https://city50.distintiudegenere.cat/governs-locals-compromesos-amb-la-lluita-contra-les-violecies-masclistes/
https://city50.distintiudegenere.cat/leducacio-violeta/
https://city50.distintiudegenere.cat/ciutats-igualitaries-tertulia-al-programa-lideratges-donda-cero-catalunya/
https://city50.distintiudegenere.cat/ciutats-igualitaries-tertulia-al-programa-lideratges-donda-cero-catalunya/
https://city50.distintiudegenere.cat/avaluar-amb-perspectiva-de-genere-per-a-millorar-la-politica-local/
https://city50.distintiudegenere.cat/avaluar-amb-perspectiva-de-genere-per-a-millorar-la-politica-local/

MUNICIPA

EL FUTUR ES ALTEU MUNICIPI

ODS 05 | IGUALTAT DE GENERE

-Entrevista a Marta Macias en el Programa Inspira’t de Radio Rubi

Enllac¢ a la noticia: https://city50.distintiudegenere.cat/marta-macias-entrevista-al-

programa-inspirat-de-radio-rubi/

-Reportatge (Co)educar al llarg de la vida: I’exemple d’éxit de I’escola de persones
adultes del Masnou. Diari de I’educacio.

Enlla¢ al reportatge: https://city50.distintiudegenere.cat/coeducar-al-llarg-de-la-

vida-lexemple-dexit-de-lescola-de-persones-adultes-del-masnou/

11l FORUM DE MUNICIPIS CERTIFICATS AMB EL DISTINTIU SGS CITY 50-50

-Noticia reportatge del lll Forum: “La certificacié d’igualtat és un instrument per a
construir municipis feministes i lliures de violéncies masclistes”

Enlla¢ a la noticia: https://city50.distintiudegenere.cat/la-certificacio-digualtat-es-

un-instrument-per-a-construir-municipis-feministes-i-lliures-de-violencies-

masclistes/
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-Impacte del lll Forum en els Mitjans de comunicacié de ’ambit local.
-Article de Nuria Parlon, alcaldessa de santa Coloma de Gramenet.
“Certificar la Igualtat real i efectiva” Enllag a Uarticle:

https://city50.distintiudegenere.cat/certificar-la-igualtat-real-i-efectiva/

- Noticia publicada al Diari El Triangle. “Els ajuntaments catalans avancen en igualtat
gracies al primer segell de certificacié”

Enllac a la noticia: https://city50.distintiudegenere.cat/els-ajuntaments-catalans-avancen-

en-igualtat-gracies-al-primer-segell-de-certificacio/c

Ditmrirns, | de prpmen 0IITT] 0 W

Els ajuntaments catalans
avancen en 1§ualtat gracies al
primer segell de certificacio

Forgender Seal promou un distintu que fomenta wn procés de millora contimea i
diona plstes per implememar politgues amb perspectiva de gnene al mdéa local

T

FURLg s o

humans i del I-deratge de les dones [
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PARTICIPACIO EN ACTES DE LES INSTITUCIONS CATALANES

Participacié de Forgender Seal al Parlament de les Dones. “Per una Catalunya sense
cap tipus de violéncia contra les dones i les nenes”.

Enllac a la noticia:

https://city50.distintiudegenere.cat/parlament-de-les-dones-per-una-catalunya-sense-

cap-tipus-de-violencia-contra-les-dones-i-les-nenes/
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MEMORIA ECONOMICA

A efectes identificatius es fa constar els resultats provisionals dels comptes de I'any 2023
pendents de la seva aprovacié per part de ’Assemblea General de I’Associacio en la

propera reunio ordinaria durant I’'any 2024:

Cuenta de Pérdidas y Ganancias

Empresa 00383 - ASSOCIACIO FORGENDER SEAL Pagina 1
Fecha listado 22/03/2024
Observaciones Periodo De Enero a Diciembre
2023
1. Importe neto de la cifra de negocios 44.037,20
4. Aprovisionamientos -767,01
5. Otros ingresos de explotacion 3.972,90
6. Gastos de personal -23.283,80
7. Otros gastos de explotacion -19.635,95
A) RESULTADO DE EXPLOTACION 4.323,34
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 4.323,34
D) RESULTADO DEL EJERCICIO 4.323,34

Balance de Situacion

Empresa 00583 - ASSOCIACIO FORGENDER SEAL Pagina 1
Fecha listado 22/03/2024
Observaciones Periodo De Enero a Diciembre
ACTIVO 2023
A) ACTIVO NO CORRIENTE 1.929,83
V. Inversiones financieras a largo plazo 308,00
V1. Activos por Impuesto diferido 1.621,83
B) ACTIVO CORRIENTE 25.957,13
II. Deudores comerciales y otras cuentas a cob. 14.740,00
1. Clientes ventas y prestacion de servicios 1.320,25
b) Cltes.ventas y prestacion servicios CP 1.320,25
3. Otros deudores 13.419,75
VI. Efectivo y otros activos liquidos equival. 11217218
TOTAL ACTIVO 27.886,96
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Balance de Situacién

Empresa 00383 - ASSOCIACIO FORGENDER SEAL Pagina 2
Fecha listado 22/03/2024
Observaciones Periodo De Enero a Diciembre
PASIVO 2023
A) PATRIMONIO NETO 8.167,25
A-1) Fondos propios 8.167,25
V. Resultados de ejercicios anteriores 3.843,91
VIl. Resultado del ejercicio 4.323,34
C) PASIVO CORRIENTE 19.719,71
IIl. Deudas a corto plazo 234457
3. Otras deudas a corto plazo 234457
IV. Acreedores comerc. y otras cuentas a pagar 17.375,14
2. Otros acreedores 17.375,14
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 27.886,96
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