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Autoria i supervisié del document

Aquest document sobre la puntuacio de la certificacid d’igualtat de I'ambit comarcal SG CITY 50-
50 ha estat elaborada per Marta Macias Quesada, de I’Associacié Forgender Seal, amb I'objectiu
de proporcionar als municipis un procés clar, rigords i transparent per a la renovacié del distintiu
d’igualtat en I'ambit municipal.
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1. Introduccid

La Norma SG CITY 50-50, elaborada per I'Associacié Forgender Seal, és la primera
certificacié d’ambit internacional destinada a implantar una metodologia de gestié
especifica per certificar el compromis institucional dels governs supramunicipals amb
la igualtat de génere i la diversitat. En el cas dels Consells Comarcals, la certificacié
adapta la seva estructura i criteris per avaluar les politiques publiques, la planificacid i la
gestid compartida amb els municipis, aixi com la capacitat de lideratge territorial en la
promocio de la igualtat.

Aquesta certificacié combina avaluacié técnica i reconeixement public, promovent una
cultura de millora continua i transparéncia institucional. L'obtencié del Distintiu
acredita que el Consell Comarcal integra la perspectiva de génere en la seva
organitzacio, en els seus serveis i en la coordinacié amb els ajuntaments del seu ambit
territorial.

2. Fonaments de la certificacio

Els fonaments del distintiu comarcal SG CITY 50-50 es basen en set principis clau que
articulen el seu marc conceptual i metodologic:

1. Drets humans — Reconeix la igualtat entre dones i homes com un dret
fonamental, en coheréncia amb els tractats i marcs internacionals de drets
humans i desenvolupament sostenible.

2. Desenvolupament huma sostenible — Entén la igualtat com a motor de progrés
social i economic, vinculant-la amb I'Agenda 2030 i els Objectius de
Desenvolupament Sostenible.

3. Perspectiva de génere — Incorpora I'analisi i la transformacié de les desigualtats
estructurals entre dones i homes en totes les fases de la gestid publica.

4. Interseccionalitat — Considera la interaccidé entre diverses formes de
discriminacio (génere, edat, origen, diversitat funcional, orientacié sexual, classe
social, etc.) per garantir respostes inclusives.

5. Transversalitat institucional — Promou la integracid de la perspectiva de génere
en totes les arees i serveis comarcals, impulsant una gestié coherent i
coordinada.

6. Compromis politic i lideratge — Situa el paper del Consell Comarcal com a agent
referent i dinamitzador de politiques publiques d’igualtat en el territori.

7. Millora continua i rendicié de comptes — Estableix un sistema de seguiment i
verificacidé que permet avaluar el progrés, reconeixer bones practiques i
consolidar un model d’excel-léncia institucional.
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3. Sentit estrategic de la certificacid

El distintiu SG CITY 50-50 per a Consells Comarcals té un valor estratégic que
transcendeix I’avaluacio técnica: es configura com un instrument de planificacid, gestié
i reconeixement public del compromis amb la igualtat de génere.

Entre els seus objectius estratéegics destaquen:

o Enfortir les capacitats institucionals del Consell Comarcal per planificar,
executar i avaluar politiques d’igualtat.

e Impulsar la cooperacié territorial i la creacid de xarxes supramunicipals
d’igualtat.

e Promoure la coheréncia de les politiques publiques comarcals i municipals amb
els estandards internacionals d’igualtat.

e Fomentar la transparéncia i la participacié, garantint la implicacié de la
ciutadania i de les entitats feministes i socials del territori.

e Generar un marc comu d’indicadors que permetin mesurar I'impacte i la qualitat
de les actuacions en materia d’igualtat.

4. Les arees d'impacte

El sistema de certificacid6 avalua I'acci6 comarcal a partir de quatre grans arees
d’impacte, que abasten tots els ambits d’intervencié i gestié del Consell Comarcal:

1. Governangai estructurainterna — Planificacid, presa de decisions, pressupostos,
formacid i gestid de recursos humans amb perspectiva de genere.

2. Suport als municipis i serveis compartits — Assisténcia técnica, coordinacio i
serveis mancomunats en igualtat, cohesio social i atencio a les persones.

3. Promocié economica, educacié i joventut — Foment de 'ocupacid, I'educacié
inclusiva, la participacio juvenil i la cultura amb enfocament de genere.

4. Comunicacié externa, participacid i entitats — Comunicacié inclusiva,
participacié ciutadana i relacié amb entitats i col-lectius de dones i diversitats.

Aquestes arees permeten avaluar la transversalitat real del compromis del Consell
Comarcal i el seu impacte sobre el conjunt del territori.
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5. Innovacid i impacte social
El Distintiu SG CITY 50-50 és un instrument innovador perqueé:

e Proporciona una metodologia de gestié certificada i adaptada a la realitat
supramunicipal.

¢ Combina avaluacié documental, verificacié técnica i reconeixement public.

e Integra una avaluacid de fiabilitat mitjancant una comprovacié aleatoria del 25%
dels indicadors.

e Incentiva la millora continua a través de compromisos de futur (columna Farem),
que orienten el treball politic i técnic a mitja termini.

e Reconeix el lideratge comarcal en igualtat, fent valdre la seva funcié de
coordinacid i suport als municipis.

6. Objectius generals del distintiu
La certificacio té com a objectius principals:

1. Acreditar el compromis institucional dels Consells Comarcals amb la igualtat de
génere i la diversitat.

2. Fomentar la implementacié transversal de la perspectiva de génere en les
politiques, serveis i projectes comarcals.

3. Reforgar les capacitats técniques i politiques per desenvolupar una gestié
publica equitativa i inclusiva.

4. Impulsar la col-laboracié territorial amb els municipis i les entitats locals, creant
sinergies i xarxes d’aprenentatge.

5. Reconeéixer bones practiques i difondre models reproduibles de gestid amb
impacte social.

6. Garantir mecanismes de seguiment i rendicié de comptes sobre les politiques
d’igualtat a escala comarcal.
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7. Procés de certificacio

El procés de certificacio inclou:

e L'emplenament del formulari d’avaluacié, amb dues columnes:
o Fem: accions ja implementades.
o Farem: compromisos de futur (minim cinc, fins a deu).
e L’'avaluacié técnica dels indicadors marcats, amb assignacié de punts segons
rellevancia i impacte.
e Un tast aleatori del 25% dels indicadors marcats com a “realitzats”, amb la
necessitat de superar un minim del 80% de validesa.
e L'emissié d’un informe final i, si escau, I'atorgament del Distintiu SG CITY 50-50
en el nivell corresponent: Inicial, Avangat o Capdavanter.

8. Millora continua i renovacié

El distintiu té una vigéncia de dos anys. Durant aquest periode, el Consell Comarcal ha
d’executar les accions compromeses a la columna Farem i preparar la seva avaluacié de
seguiment, que sera la base per a la renovaci6 del distintiu.
Aquest model reforca la idea de certificacié viva, centrada en l'aprenentatge, la
consolidacié de bones practiques i la innovacié constant.
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