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Carta de la presidenta

Estimados miembros y colaboradores de la Asociacién ForGender Seal,

El 2023 ha sido un afo de notables éxitos y avances significativos en nuestra misién
continua de promover la igualdad de género mediante el Sello SGCITY 50-50. A pesar de
los retos persistentes que nuestra sociedad afronta, hemos encontrado inspiracién y
apoyo para seguir adelante en nuestra tarea principal de consolidar el compromiso con la

igualdad de género.

Hemos continuado trabajando activamente en la certificacion de ambito municipal,
explorando su implementacion efectiva en las politicas de los gobiernos locales. Creemos
firmemente que es un aspecto crucial y un elemento transversal en cualquier politica
publica que aspire a ser de calidad y que desee rendir cuentas claramente y de manera
transparente con la sociedad. Es por ello que nos complace ver que nuevos ayuntamientos
obtienen el Sello de Igualdad SGCity 50-50, mientras otros renuevan su compromiso tras
un exhaustivo proceso de evaluacidon. Este proceso pone de manifiesto el trabajo
constante que se lleva a cabo dia tras dia en materia de igualdad y de enfoque de género e

interseccional.

Ademas, nos emociona la posibilidad de compartir experiencias y recursos con
organizaciones tan comprometidas como la PLATAFORMA UNITARIA CONTRA LAS
VIOLENCIAS MACHISTAS. Esta colaboracidn refuerza nuestra conviccién de que estamos
avanzando en la direccién correctay que, juntos, podemos conseguir un impacto alin mas

significativo en la lucha contra la desigualdad de género.

Por lo tanto, deseamos expresar nuestro sincero agradecimiento a todos vosotros por
vuestra dedicacién y compromiso continuo con nuestra causa. A pesar de los obstaculos
y desafios que puedan surgir en nuestro camino, estamos firmemente decididos a seguir
adelante. Si bien nuestro camino puede ser largo y complejo, es esta lucha la que nos da

fuerza y nos empuja hacia un futuro mas igualitario y justo para todas las personas.

iSigamos adelante con determinacién y esperanza!

Atentamente,

¢
[

o VAUACA

Cordialmente,

Marta Macias

Presidenta de la asociacién Forgender Seal
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INTRODUCCION

El afio 2023 ha representado un punto de inflexién significativo para la Asociacién. Los
municipios que iniciaron su camino con la certificacién se sometieron a un proceso de
evaluacion exhaustivo para determinar el cumplimiento de los compromisos asumidos en
elmomento de la obtencién de la certificaciéon. Nos gusta comunicar que, en la mayoria de
los casos, las evaluaciones han sido favorables, demostrando un compromiso constante
con los objetivos de la asociacién. Esto ha conducido a la renovacion de la certificacion
por parte de una amplia gama de ayuntamientos, tanto en Catalufia como en las Islas

Baleares.

Queremos destacar nuestra presencia creciente en medios de comunicacién y redes
sociales, que nos han brindado una plataforma para presentarnos y difundir nuestra
mision. Encontraréis una recopilacidon de las entrevistas mas relevantes en nuestro

informe anual.

El afio 2023 también marco la celebracion del lll Foro de Municipios por la Igualdad en la
CIBA de Santa Coloma de Gramenet, espacio cedido por el Ayuntamiento. Este evento se
ha convertido en un hito destacado en nuestro calendario, ya que hemos consolidado este
encuentro y celebrado el éxito de su convocatoria. La presencia institucional y la
participacion activa de los representantes de los gobiernos locales y del personal de los
ayuntamientos han reforzado nuestro compromiso y han puesto de manifiesto la

importancia de este trabajo colectivo.

Destacamos también la campana del 8 de marzo, dia Internacional de las Mujeres con la
campana SAW, con el objetivo de incidir en la violacién de derechos fundamentales de las
mujeres en determinados lugares del mundo, sélo por el hecho de ser mujeres.

Encontraréis la campafa en nuestra recopilacion de la memoria.

Ademas, organizamos un Webinar con los Consejos Comarcales de la provincia de Lleida,
gracias ala colaboraciéon de la Diputacién de Lleida. Estainiciativa ha contribuido a ampliar
nuestro impactoy a consolidar alianzas clave en nuestra misién para promover la igualdad

de género.

Finalmente, el aho 2023 ha marcado el inicio del proceso de revisién de la Norma SGCity
50-50 con el fin de actualizarlay adaptarla a los nuevos marcos legales. Esta tarea esta en
curso y prevemos completarla a lo largo de 2024, consolidando asi las bases de nuestras

operaciones para los préximos afos.
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NUESTRA MISION

La asociacion FORGENDER SEAL formada por personas expertas en politicas de géneroy
diversidad con una extensa trayectoria en la empresa privada, en organizaciones no
gubernamentales y en administraciones publicas, tiene como misién impulsar
mecanismos que favorezcan el desarrollo e implementacion de la legislacion a favor de la
igualdad de género, alcanzar espacios en los que se escucha, se canaliza, se conciertany
se ejecutan las voluntades y aspiraciones de las personas, garantizando la igualdad en el

acceso a las oportunidades y control de los recursos.

Lo hacemos creando instrumentos que faciliten la incorporacion la perspectiva de
género en las politicas publicas porque entendemos que las discriminaciones deben ser
paradas en primer lugar por las instituciones, ejerciendo y aplicando politicas que
garanticen y restablezcan los derechos humanos de las mujeres, y asegurando que a

ninguna mujer le seran vulnerados sus derechos por razéon de género o sexo.

La Asociacién pone al alcance de las instituciones instrumentos que faciliten el analisis de
los diferentes ejes de desigualdades teniendo en cuenta la perspectiva de género e

interseccional de manera transversal.

Recordad que contamos con diferentes procesos de certificaciones:
Ambito municipal -Distintivo a favor de la igualdad-Norma SgCity 50-50.
Ambito comarcal- Distintivo a favor de la igualdad-Norma SgCity 50-50.

Ambito educativo- Distintivo violeta. Indice de calidad social, de género y diversidad del

ambito educativo.

o = -
DISTINTIU PER LJA'.\ IGUALTAT DF GEMERE .
SG CITY 50-50 DE LAMBIT EDUCATIU
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Junta Directiva de la Asociacion

Presidenta. MARTA-CATALINA MACIAS QUESADA, mayor de edad, de nacionalidad
espanola, titular del DNI/NIF: 40.930.730-E, con domicilio en Barcelona capital (provincia

de Barcelona).

Secretaria. MARIA-MARTA CASTRO LOPEZ, mayor de edad, de nacionalidad espanola,
titular del DNI/NIF: 32.813.196-Q, con domicilio en Sada, (provincia de La Corufa), Lugar
de Osedo.

Tesorero. EMILI CARDIEL HERRERA, mayor de edad, de nacionalidad espafola, titular del

DNI/NIF: 37.747.453-Z, con domicilio en Barcelona capital (provincia de Barcelona).

Vocal. LOURDES MOURELO MARON, mayor de edad, de nacionalidad espanola, titular del
DNI/NIF: 53.076.225-E, con domicilio en Santa Coloma de Gramenet (provincia de

Barcelona).

Vocal. JOSE-MANUEL PEREZ OTERO, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, titular del
DNI/NIF: 33.254.195-J, con domicilio en Sada, (provincia de La Coruna).

CERTIFICACION MUNICIPAL SG CITY 50-50

La certificacion municipal ha sido disefada de acuerdo con el enfoque y analisis
interseccional, la creacidon de espacios de participacidon para impulsar la voz de las
mujeres, la accién coordinada desde las diferentes areas. Conociendo e identificando las
necesidades, identificando y protegiendo a los colectivos en peligro de exclusion,
analizando las desiguales relaciones de poder, desarrollando las capacidades internas,
impulsando acciones encaminadas a promover la autonomia y el empoderamiento de las
mujeres, dando visibilidad a las mujeres y creando referentes. Creando procesos de
transparencia, combatiendo roles y estereotipos de género, promoviendo la organizacion
y usos del tiempo, impulsando la asignacion de presupuestos, las competencias publicas
(municipales y comarcales) y segun los mandatos y tratados internacionales con relacion
a los derechos de las mujeres, a los derechos de las personas LGTBI+, el desarrollo

humano vy de las ciudades.

(O
\ sGcITys0-50

\V\\\GEEN //
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La Norma SG CITY 50-50 es la primera certificacidn en el ambito internacional que ha
permitido implantar un sistema para evaluar, homologar y acreditar de manera oficial el
trabajoy el compromiso de los gobiernos locales a favor de la igualdad de derechos de las
mujeres y por la integracién de la perspectiva de género e interseccional de manera

transversaly transformadora en las politicas y actuaciones de las ciudades y pueblos.

PROCESO DE CERTIFICACION

Un proceso sencillo y rapido que facilita la incorporacion metodoldgica del enfoque de

género e interseccional de forma holistica en la gobernanza local

1. Elproceso de evaluacién para la obtencion del Distintivo engloba dos partes
metodolégicas y conceptuales de trabajo: la parte del autoconocimientoy la
parte del compromiso a futuro. Ambas como estrategias para promover y avanzar
en politicas igualitarias.

2. Através de un unico formulario en formato digital, el ayuntamiento debe
responder aquellas preguntas que muestren la actual estrategia municipal en
politicas transversales a favor de la igualdad y aquellas que estén previstas a
realizar en los préoximos dos afos.

3. Alos dos afos, el ayuntamiento sera evaluado. De superar la evaluacién podra

renovar el distintivo.

CIUDADES CERTIFICADAS CON EL DISTINTIVO EN 2023

e ElPontde Suert

e Algaida
e Llicad’Amunt

e Calaf
e Benavites

e Llubi

e Sort
e Vallgorguina
e Sant Cebria de Vallalta
e Santa Coloma de Gramenet
e Premiade Mar
e Manacor
e Cabrerade Mar
e Montblanc
e SantJoan Despi
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Estos municipios han elaborado sus planes de compromiso sefialando las acciones a
implementar durante los 2 préximos afnos dentro de un proceso de mejora continua en
favor de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres y la gestion de la violencia
machista tanto a nivel interno como de politicas locales. Hay que destacar que el 90% de
los municipios certificados al cabo de los dos afios renuevan la certificacién. Ademas, a lo
largo de 2023 se han certificado siete municipios nuevos.

ACTOS DE ENTREGA DEL DISTINTIVO SG CITY 50-50 POR LA IGUALDAD DE
GENERO

Uno de los momentos que mas celebramos en la asociacién Forgender Seal es el de la
entrega del distintivo. Recogimos algunos de los momentos de la entrega de la certificacion
a los representantes politicos y personal de los ayuntamientos de Santa Coloma de
Gramenet, Premia de Mar, Cerdanyola del Vallés, Llica d'’Amunty Sant Cebria de Vallalta.

24 d'actubre 2023 FOR
GENDER

1 Forum Municipis Certificats
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[11 Forum Municipis certificats
1 ELS REPTES PERAPLICAR
IQUES FEMINISTES EN
A GOVERNANGA LOEAL

COMUNICACION CON LOS GOBIERNOS LOCALES

1.-BOLETIN FORGENDER SEAL. Hemos enviado de forma telematica dos boletines con
informacién de interés para los gobiernos locales de Catalufia e Islas Baleares que estan
certificados o en proceso de certificacion y a ayuntamientos que estan interesados en

recibir nuestras publicaciones.
Boletin Abril 2023

Butlleti Forgender Seal Abril 2023

:

FOR
sen Fes visible el teu
compromis amb la
S State against Women Igualtat de Génere!
giners per @ millorsr la Estat contra les dones 5= <
paltcaloca g 22

GENDER
cityS0.distintiudegenere.cat

Nous ajuntaments "
certificats amb el Distintiu /7 W<,

SG CITY 50-50 per la .
Igualtat de Génere de \ searvieso |
I'ambit Municipal. N e/

Marg #s un mes de reivindicacio feminista Hem voigut aprofitac

aquesta data Impoant per esperona als sjuntements.
comarcals & integrar ol ogotp de Ia Crtificacic en tots els seus
actes | accions per celebrar ¢l 8 de marg. Daquesia fome fam

ODS 05 | muaw oe cinase

visible com estan irebailant per ka Iguaitat de génere en les polliques

. " Eatat contra les dones. St agamst Women (EAW)
Lisgeix Canicie de Marsa Macias. presidents de Forgender Seal publisata La
Indepensent.

Governs locals que renoven la
Certificacié SG CITY 50-50 per la
lIgualtat de génere.

Campanya 8 de marg

Fes visible el teu
compromis amb la

Igualtat de Génere!

clty50.distintiudegenere.cat
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Boletin Noviembre 2023

Butlleti Forgender Seal Novembre 2023
L snemee

FOR I Q S v “Politiques locals a favor dels drots humans | del lideratge de les dones”.
GENDER ETA = Exit de participacid en el il Férum ce Municipis certificats amb la Certiicacié SG
E UAMB ] a CITY 50-50 a favor de la igualtat de Génere de I'3mbit municipal celebrat ef 24
Nous ajuntaments B goctubre a La Ciba de Santa Coloma de Gramenet
certificats amb el Distintiu /W%, YO NI S0 SKiae:  Tpeil) e Shticy
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11l Forum Municipis Certificats
Politiques locals a favor dels drets
humans i del lideratge de les dones™

Ajntaments com Premid de Mar, Ssnt Cebrid de Vallahs, La Bisbal del

cia) Sort, Liigh d'Amunt, han estal Centificats

dames com Santa Coloma de Grame Montblanc, Sant Joan Despi,

Manacor, Algaida han obtingut 12 Renovaelo del Distintiu SG CITY 50-50 per la
12

y 1QSGD !

Igualtat de Génere de Fambit Municipal. Vois acreditar el teu ajuntament? |
\

El Distintiu per la Igualtat de Génere és un reconeixement pdblic a la gesti T
muniCipal en vers les politiques de ganere | ainora. &S el Compromis de mikora 3 =
1av0r 0 1 IQUARAL efeCtiva entre dones | Nomes. MES INTOrmacio, N4 Governs locals promotors
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institucionals que van obrir & 1| Frum | amb les seves intenvencions
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Centres Educatius certificats en iguaitat de génere
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Tertilia sobre les ciutats

igualitaries al programa

Lideratges d'Onda Cero.
Regidorss | representants
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Presidenta delegada de [Area de
Feminismes | Igualiat de i Diputacid
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fragment de 2 seva intervencid.

“La certificacié és un llibre de
pistes”. Es un procés de milora
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fena | &3 und eMa Més Der malorar en
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Macias, presidenta e Forender
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Amb motiu del 8 de
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Micias Quesada amb
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programa Inspirat de Radio Rubl &
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esia feni en el programa feminsia
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sére de recursos fur del pacte de
Gversos aclors de 8 socetal i
Eva Martinez Morales presidenta el
Consedl Comarcal del Baix Licbregat

“Ceruficar 1a iguatat rea! | efectiva®
"La SG-CITY 50-50 ens impuiss 8
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un escenar idoni, que és & mén

loca™ Arcle de Nuria Parion
aicaidessa de Santa Coloma de
Gramenet Enllag a Farticie sencer
publieat en Linia E1 Diar Metropolit
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v
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alar socal penere
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Urbanisme amb
perspectiva
de génere

COoOP4

CAP A UNES CIUTATS MES

IGUALITARIES.  [enfocament e
a enmecral

CoU 13 necesstat Oe Crear espas
segurs per a2 les dones Buss de
viokéncies mascisies Una dagnosi
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Violencles  masciistes |
politiques publiques
construint respostes

feministes | interseccionals,
Bevista_ldees N° 53 Do

aiguana

PRESENTACIO DE L'ESTUDI DE LA
REPRESENTACIO DE LES DONES
EN ELS ESPAIS DE DIRECCIO DE
L'ADMINISTRACIO PUBLICA
CATALANA de ICDEE de ia Cambra
de Comer; oe Barceiona.  Enllac 3
Peswai

PRESENTACIO DE LA SEGONA
ESCOLA  DIGUALAT  CODEE
Cambra de Comers de Barceiona.
Marta  Macias, presidenta  de
rAssocacd Forgender Seal va assist
a Facte Ginauguracié del segon curs 3
LaCoa Yigeo de [ presentacio.

miRiples peticions de 18 societat il
per ematicar les violéncies mascistes.
Comparim akgunes de les campanyes
que eis auntaments lancen per a
cetetrar ef 25 ce novemore en eis
seus mumicpss. Enliag 2 13 noticia

INFORME 2022/23
| AMNISTIA
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-Campanas 2023 - FOR
Marg GENDER
8 de Marzo FES VISIBLE EL TEU

COMPROMIS AMB
LA IGUALTAT DE
GENERE!

city50.distintiudegenere.cat

7V

#governancalocal .
\ sacivssso |

/

#SGCITYS50 N

Associacio Forgender Seal
c/Lluis Antunez. 6
08023 Barcelona

-PUBLICACION DE CONTENIDOS PROPIOS

Campanya Posem-los nom: SAW

(Estado contra las Mujeres)

Pongamos un nombre claro y universal. State against Women

Un nombre para describir laviolacionde ~ Estat contra les dones
derechos fundamentales de las mujeres

y solo por el hecho de serlo.

Articulo publicado por Marta Bofaruja
Quesada , presidenta de Forgender Seal con el apoyo de la Junta de la Red Internacional
de Mujeres Periodistas y Comunicadoras de Cataluha

~»

omer)
State Against WLéldurﬁb ;

Estat contra Ies dones _
Infografia de la campafia.

La Cort Penal Internacional va definir
I'apartheid com «un acte inhuma comes en el
context d'un régim ionalitzat d’'opressié
i dominacié sistem d’un grup racial per
sobre qualsevol altre grup racial realitzat per
mantenir aquest regim».

AL Bat ser un crim que contempli la Cort
SR -\ rnacional?

Enlace a la noticia y a la infografia: https://city50.distintiudegenere.cat/posem-los-

nom-saw-state-against-women/

11
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-Campaiia 25 de Noviembre

Creacion de una noticia donde hemos hecho visible algunos de los carteles de las

. 1
O DECIDEIX!
un futur sens: oléncies masclistes
ot

campanas del 25 de Noviembre Dia
Internacional para la Eliminacion de la "N
Violencia contra las Mujeres que celebran los
ayuntamientos certificados con el Distintivo
SG CITY 50-50 por la Igualdad de Género del

ambito municipal. @Lhuui =

REBEL-LEM
LONTRA
ZVIOLENCIES
MASCLISTES

Enlace a la noticia: https://city50.distintiudegenere.cat/governs-locals-

compromesos-amb-la-lluita-contra-les-violecies-masclistes/

-Articulo de Remei Saez, directora de la Plataforma Unitaria contra las violencias
machistas. "La educacion violeta" Sobre el indice de calidad, social, género y diversidad
para los centros educativos.

Enlace al articulo: https://city50.distintiudegenere.cat/leducacio-violeta/

PUBLICACIONES DE FORGENDER EN OTROS MEDIOS DE COMUNICACION

-"Ciudades igualitarias" Tertulia en el programa Liderazgos de Onda Cero
Cataluha. Con participacion de Marta Macias, presidenta de Forgender Seal y
representantes de gobiernos locales.

Enlace la noticia: https://city50.distintiudegenere.cat/ciutats-igualitaries-tertulia-al-

programa-lideratges-donda-cero-catalunya/

Publicacion de articulo de Marta Macias. Evaluar con Perspectiva de género para
mejorar la politica local. En la edicion especial del mes de marzo de la Revista
Municipal.Cat.

Enlace a la noticia: https://city50.distintiudegenere.cat/avaluar-amb-perspectiva-

de-genere-per-a-millorar-la-politica-local/
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-Entrevista a Marta Macias en el Programa Inspirate de Radio Rubi

Enlace a la noticia: https://city50.distintiudegenere.cat/marta-macias-entrevista-al-

programa-inspirat-de-radio-rubi/

-Reportaje (Co)educar a lo largo de la vida: el ejemplo de éxito de la escuela de
personas adultas de El Masnou. Diario de la educacién.

Enlace al reportaje: https://city50.distintiudegenere.cat/coeducar-al-llarg-de-la-

vida-lexemple-dexit-de-lescola-de-persones-adultes-del-masnou/

Il FORO DE MUNICIPIOS CERTIFICADOS CON EL DISTINTIVO SG CITY 50-50

-Noticia reportaje del lll Foro: "La certificacion de igualdad es un instrumento para
construir municipios feministas y libres de violencias machistas"

Enlace a la noticia: https://city50.distintiudegenere.cat/la-certificacio-digualtat-es-

un-instrument-per-a-construir-municipis-feministes-i-lliures-de-violencies-

masclistes/
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-Impacto del lll Foro en los Medios de comunicacién del ambito local.
-Articulo de Nuria Parlon, alcaldesa de santa Coloma de Gramenet.
"Certificar la Igualdad real y efectiva" Enlace al articulo:

https://city50.distintiudegenere.cat/certificar-la-igualtat-real-i-efectiva/

- Noticia publicada en el Diario El Tridangulo. "Los ayuntamientos catalanes avanzan

en igualdad gracias al primer sello de certificacion"

Enlace a la noticia: https://city50.distintiudegenere.cat/els-ajuntaments-catalans-

avancen-en-igualtat-gracies-al-primer-segell-de-certificacio/c

Els ajuntaments catalans
avancen en igualtat gracies al
primer segell de certificacio

Foegender Seal promaou un distintiu que fomenta un procés de millora contimea i
dona plstes per implementar politiques amb perspectiva de ginere al midn local

PURRIUSS o =

humans i del lideratge de les done

phasce .
e bl bl
| mesi dones som ditesen
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PROGRAMA CENTROS EDUCATIVOS
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A lo largo del aino, hemos continuado con el trabajo de sensibilizacion en el ambito
educativo. El indice de Calidad Social, Género y Diversidad (ICSGD) es un instrumento
de transformacion social para avanzar de forma constante y progresiva hacia la igualdad
de trato y oportunidades a través de los centros educativos.

Elaborado por la asociacién Forgender Seal y por la Plataforma Unitaria contra las
violencias de género, es aplicable a todos los centros educativos de educacion formal y
de educacioén no formal, que busquen reducir las desigualdades sociales y de género,
que se interpelan como impulsores de la agenda 2030 y ambicionen construir
sociedades a partir de una educacion transformadora donde la perspectiva de género,
los derechos humanos vy la diversidad sean ejes transversales de su actuacion. Es el
primer indice social del pais dirigido a centros educativos.

El objetivo de la evaluacion del ICSGD, es que permite al centro educativo conocer de
forma integral en qué posicién de liderazgo se encuentra respecto a los indicadores de
calidad social, género y diversidad. Estos indicadores sirven como marco de referencia
para establecer un proceso de mejora continua que posteriormente sera evaluado de
nuevo para determinar el nivel de avance y progreso. De este modo, el centro puede
identificar areas de fortaleza y mejora, permitiendo un desarrollo constante y una
adaptacion efectiva a las necesidades cambiantes de su comunidad educativa.

Los centros educativos de FP, CEIR Arco Villarroel y CEIR Arco Arago, después del
proceso de evaluacion del ICSGD obtuvieron el distintivo camino al violeta.
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PARTICIPACION EN ACTOS DE LAS INSTITUCIONES CATALANAS

Participacion de Forgender Seal en el Parlamento de las Mujeres. "Por una Catalufia sin
ningun tipo de violencia contra las mujeres y las nifias".

Enlace a la noticia:

https://city50.distintiudegenere.cat/parlament-de-les-dones-per-una-catalunya-sense-

cap-tipus-de-violencia-contra-les-dones-i-les-nenes/

La Asociacién Forgender Seal es miembro del Consell Nacional de Dones de Catalunya:

1

consell nacional de les dones de catalunga
L
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