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Autoria i supervisio del document

Aguest document d’Informacié sobre I'obtencid i renovacié de la certificacio d’igualtat de I'ambit
municipal SG CITY 50-50 ha estat elaborada sota la supervisi6 de Marta Macias Quesada, de
I’Associacié Forgender Seal, amb I'objectiu de proporcionar als municipis un procés clar, rigords i
transparent per a la renovacio del distintiu d’igualtat en I'ambit municipal.

Autodiagnosi Compromis

Reconeixement
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Informacio del Formulari Certificacio

1. Introduccio

La Norma SG CITY 50-50, elaborada per I'Associacié Forgender Seal, representa la primera
certificacidé d'ambit internacional destinada a implantar una metodologia de gestié especifica per
certificar el compromis dels governs municipals amb la igualtat de génere. Aquesta normativa ha
estat dissenyada tenint en compte les competéncies municipals, la normativa nacional, i els
mandats i tractats internacionals que toquen temes com els drets humans de les dones, el
desenvolupament huma, les ciutats i el canvi climatic. Aixi, la certificacid no només impulsa la
implementacid de politiques i actuacions que integren la perspectiva de génere i interseccional,
sind que també proporciona als municipis els indicadors necessaris per afavorir aquesta
integracid.

En aquest context, Coop4equality com a entitat especialitzada, actua com I'entitat avaluadora
durant tot el procés de certificacid, assegurant que els estandards i requisits de la Norma SG CITY
50-50 siguin complets pels municipis participants.

Aixi, I'obtencié del Distintiu per la Igualtat de Génere per part dels governs locals no només
evidencia un compromis politic i estrategic amb la igualtat de génere, sind que també els involucra
en un procés de millora continua. Aquesta dinamica fomenta un avang constant i progressiu cap
a una societat més igualitaria, destacant els esforcos locals per millorar la seva eficacia, eficiéncia
i qualitat en la governanga municipal.

La certificacié SG City 50-50 promou una gestid inclusiva i equitativa que integra la perspectiva
de génerei lainterseccionalitat per impulsar el progrés cap a una societat més justa i igualitaria.

2. Objectius principals de la certificacid

La Certificacido SG CITY 50-50 es converteix en una eina valuosa per a l'avaluacié i millora de la
gesti6 municipal des d'una perspectiva de genere. L'objectiu principal és analitzar com
I'ajuntament i les diferents regidories aborden les gliestions de génere, ja sigui en la seva politica
de govern o en les accions especifiques de les diferents arees municipals.

La certificacié té un doble objectiu:

4+ Objectiu 1. Autodiagnosi de la gesti6 municipal: Permetra a I'ajuntament avaluar
internament com esta abordant les qliestions de genere en la seva gestid i identificar
arees d'exit i arees d'oportunitat de millora.

4+ Objectiu 2. Pauta metodoldgica per a la incorporacié de la perspectiva de génere
interseccional: Serveix com una guia per al desenvolupament i la implementacié de
politiques i practiques municipals que integrin de manera efectiva la perspectiva de
génere i interseccionalitat.
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Informacio del Formulari Certificacio

3. Procés de certificacid per a I’obtencié del Distintiu

La certificacié consisteix, en primer lloc, en omplir un formulari proporcionat a través d'una
plataforma digital especifica. Aquest formulariinclou una série de criteris i d'accions que el govern
municipal ha de considerar i respondre en relacié amb les seves politiques i actuacions per
promoure la igualtat de génere. Mitjancant aquesta plataforma, els responsables municipals
poden registrar i gestionar les seves respostes de manera eficient i coordinada. Aquest procés
digital facilita la recopilacié d'informacid, el seguiment del progrés i I'avaluacié de les mesures
adoptades pel municipi en matéria d'igualtat de genere, assegurant una gestid transparent i
efectiva del procés de certificacié.

52 Els centres tenen plans de treball per posar fial 24 Lrirea deducacis de forre coordinads armb als cenres scictile implicats revisen sis continguts curiclars
monopoli masculi de les definicions, per potenciar el pear smsspurar que ncioUen aporacone de dones: rleants en ciferants it del coneiemet, com B
pensament de les nenes i les dones i per acabar amb ciénuia, ia Hattia, ta Reralea, Fan, enins affres
Ia visio masculina de la historia

522 L cheducacis de forires coordinads amb als cenres edicotis implicas promeoen b paricipacs
i e s jorves st ks e foles s s o Vi escntar, eom ar iderar projaces, actar
£ ) mecdels: & sepur ooLper camecs de respansatiitat dins del centre ecucatiu

23 Liress leduciacis de formea coordinads ambs els cerires o itius implcts prameue b formas
 professcra sohne iguedal de géreres | cosdhucadt parcpss pugun inlegrar aquestes siestans de
Frinera efectiva en b s pracica pediggica

53 L"area d'educacié treballa conjuntament amb els 3] Lires deducacis de forma coondinads amb els cenres ec it implicats incentiva b
centres educatius per impulsar la igualtat de tracte i = z S0 ER B
oportunitats en tot I'alumnat | 3 combatre les relacions
da poder que daterminen |a configuracié dals aspais |
de I'exercici dels drats. 533 Lirea dheducacks de forme coordinads amb el cantes ed ki implicats invobuzra s

tmilies | alires agents e 1a comuritat
E— salers o shnes i

sckre el
Seriint e La socsetat | en sk CoRNGLRS B

£33 Lrires leducacis de forme coondinada anb els cerves edctius implicats foments de F coedusacic.

El formulari es presenta amb dues columnes distintes. La primera columna es dedica a
I'autodiagnosi, on el govern local avalua la seva propia gestiéo en materia d'igualtat de genere a
través dels criteris establerts. Aquesta autoavaluaciéd permet identificar les politiques, plans i
accions actuals del municipi en aquesta area, oferint una visié clara dels seus progressos i arees
d'accié necessaries. D'altra banda, la segona columna presenta les accions suggerides, les quals
el govern local ha de marcar de forma voluntaria. Aquestes accions representen les mesures
especifiques i les iniciatives que el municipi decideix implementar en els proxims dos anys.

Es fonamental tenir en compte els recursos i capacitats de I'ajuntament, aixi com la seva situacié
inicial en matéria d'igualtat, per garantir la viabilitat i I'eficacia de les accions seleccionades.
Aguesta consideracié permet una planificacié estratégica ajustada a les necessitats i reptes
particulars de I'ajuntament, assegurant una implementacié efectiva i realista de les politiques
d'igualtat de genere.

Aguesta certificacié esdevé un procés de millora continua, amb les accions suggerides com a pla
de treball per als proxims 15 anys. Aquest enfocament dinamic assegura l'adaptabilitat i I'evolucié
de les politiques i practiques d'igualtat de génere en el temps, garantint-ne la sostenibilitat i
efectivitat a llarg termini. Aixi, es reafirma el compromis constant de I'ajuntament en la seva tasca
d'avancar cap a una societat més justa i equitativa.
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Informacio del Formulari Certificacio

Un cop es marquin les accions de les dues columnes, es procedeix a |'avaluacié i elaboracié de

I'informe, el qual determinara I'atorgament del distintiu municipal a favor de la igualtat. Aquesta

fase final consolida tot el procés de certificacio, reconeixent i valorant I'esforg i el compromis de

['ajuntament amb la promocié de la igualtat de génere a la comunitat local.

En conjunt, tant les accions de l'autodiagnosi com les de compromis representen una oportunitat

per al'entitat de reflexionar, millorar i avancar cap a la creacié d'un entorn més equitatiu i inclusiu

per a totes les persones.

4,

Estructura del formulari

El formulari s’estructura en tres arees i setze blocs tematics. A continuacié es detallen:

Area de lideratge, gesti6 interna i capacitats

No vk wnNe

Estrategia, estructura, mecanismes de funcionament i presa de decisions
Planificacid, seguiment i avaluacié

Disseny, gestié i avaluacid del pressupost municipal

Formacié i capacitacié de I'equip de govern

Politiques de gestid interna, protocols i procediments de gestid de persones
Politiques i processos de comunicacié i participacié interna

Relacions amb tercers

Area de promocié dels drets de les dones

8.
9.

10.
11.

12.
13.
14.

Participacid politica i social

Desenvolupament professional, ocupacié i lideratge empresarial

Promocid i reconeixement de la formacio i la capacitacié

Politiques de medi ambient, urbanisme, habitatge i mobilitat, i promocio de la conciliacié
de la vida familiar, personal i laboral

Promocié i facilitacio de la salut i els drets sexuals i reproductius de les dones

Visibilitat i representacid de les dones a la vida publica i als mitjans de comunicacié
Cooperacio pel desenvolupament

Area de promocié d’un entorn lliure de violéncies i discriminacions

15.
16.

FOR
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Transformacio de rols i estereotips socials
Prevencio, atencié i solucions contra la violéncia masclista i desenvolupament d’un entorn
segur
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Informacio del Formulari Certificacio

Els formularis s'adapten a la diversitat poblacional dels municipis, reconeixent que les necessitats
i els recursos disponibles poden variar segons la mida de la poblacid. Per tant, s'han establert
quatre trams per classificar els municipis en funcié de diferents caracteristiques:

¢ Tram 1: Inici de compromis (Fins a 20.000 habitants)
Municipis que s’incorporen per primer cop o que es troben en les primeres fases
d’implementacioé de politiques d’igualtat. També inclou municipis amb menys estructura
perd amb voluntat politica clara.

Formularis adaptats a contextos amb recursos limitats i iniciatives puntuals.

¢ Tram 2: Consolidacié (entre 20.000 i 50.000 habitants o 1a renovacid efectiva)
Municipis amb un primer cicle complet i un nivell mitja d'implementacio.
També poden accedir-hi municipis de menys de 20.000 habitants que ja han completat
una primera renovacié amb resultats significatius.

Es valoren avengos transversals i consolidacié d’equips o plans.

¢ Tram 3: Municipis referents (més de 50.000 habitants o 2a renovacié amb
impacte)
Municipis amb estructura consolidada, serveis estables d’igualtat i implicacié
transversal.
També poden formar part d’aguest tram municipis més petits que han completat dues
renovacions amb bon grau de compliment i una politica activa i transversal d’igualtat.

Es prioritza I'impacte, la transversalitat i la cultura d’igualtat.

Aguesta classificacié permet garantir que els formularis i les accions proposades es corresponguin
millor amb les caracteristiques i les necessitats especifiques de cada municipi, assegurant una
aplicacié més eficac i pertinent de les politiques d'igualtat de genere en tots els ambits de la vida
municipal.

El govern local té I'opcio de triar el formulari d'un tram inferior si considera que encara esta en
procés d'aprenentatge o no té prou experiencia en la implementacid de politiques d'igualtat de
génere. Aquesta decisid permet adaptar el procés de certificacié al nivell de coneixement i
capacitat del municipi, fomentant un enfocament gradual i progressiu en la promocid de la
igualtat de génere. A través d'aquesta flexibilitat, es busca donar suport als municipis en el seu
cami cap a una gestidé més inclusiva i equitativa, que els permet avancar a un ritme que s'ajusti a
les seves necessitats i recursos disponibles.

L'Associacié FORGENDER SEAL, com a entitat certificadora, facilita al municipi un nom d'usuari per

accedir a la seva intranet, on es pot descarregar el "Formulari de Certificacio".

GEN Propietat intel-lectual registrada 22/05/2024 5



Informacio del Formulari Certificacio

5. Obtencio del distintiu municipal a favor de la igualtat

Per obtenir el Distintiu, és necessari superar una determinada puntuacid. Aquesta puntuacidé no
només determina I'obtencid en si del Distintiu, sind també el nivell d'aquest, que pot ser inicial,
avangat o capdavanter, en funcié de les accions establertes i de la valoracié de la gestié municipal
en materia d'igualtat de génere. Aixi, la puntuacié actua com a indicador sobre el grau de
compromis en la promocid de la igualtat de génere i |'eficacia de I'ajuntament en la promocid de
la igualtat de génere, reconeixent els esforcos i els resultats obtinguts en aquest ambit.

Coop4equlity elaborara un informe amb els resultats obtinguts del formulari. En cas que sigui el
primer cop que l'ajuntament sol-licita I'obtencié del distintiu a favor de la igualtat, no sera
necessari que acrediti les accions marcades, ja que es preveu que aquestes seran avaluades en el
moment de la renovacio del distintiu. El termini per lliurar |'avaluacié sera de dos mesos, garantint

aixi un procés eficient i transparent per a totes les parts involucrades. Aquesta practica permetra
gue l'ajuntament pugui centrar-se en I'execucié de les accions i en la millora continua de les seves
politiques d'igualtat de génere, sense la carrega addicional de proporcionar una acreditacié formal
en aquest punt inicial del procés de certificacio.

Resultat de I'informe:

4+ Amb conformitat: Aquest resultat s'obté quan el procés d’avaluacié del formulari arriba
a una determinada puntuacid, que a la vegada determina el nivell de certificacio: nivell
INICIAL, nivell AVANGCAT i nivell CAPDAVANTER. Aquesta conformitat indica que el
municipi ha satisfet els criteris i les expectatives establertes pel procés de certificacid.

4+ Sense conformitat: Aquest resultat es produeix quan el municipi no ha assolit la
puntuacio requerida per aconseguir la certificacid. En aquest cas, el municipi disposara
d’un nou termini d’un mes per incorporar les millores necessaries i per tornar a sotmetre's
al procés d'avaluacié. Aquest periode addicional permet al municipi corregir les
deficiencies identificades i treballar cap a la consecucid de la conformitat amb els requisits
de certificacio.

6. Certificacid i atorgament del Distintiu

L’Associacié Forgender Seal emetra el certificat amb I'atorgament del Distintiu per la Igualtat de
Genere. Una vegada obtingut el Distintiu, s’obre el periode per executar les accions seleccionades
pel govern local.

L’associacié proporcionara les fonts de verificacié de les accions seleccionades pel govern local,
les quals seran els indicadors clau per a I'avaluacid en la renovacio del distintiu. La renovacié de
la certificacid es basara en una avaluacié d'una mostra aleatoria de les accions marcades.

La vigéncia del Distintiu és de dos anys des del seu atorgament.
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