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Feminismos, corresponsabilidad
iusos del tiempo - Proyecto DIGECP

Capacitar al personal politico y técnico de los municipios ya certificados y
comprometidos a favor de la igualdad, otros entes locales y asociaciones de
mujeres para integrar de manera transversal la perspectiva de género, con
especial énfasis en los feminismos actuales, la corresponsabilidad y los usos del

tiempo en las politicas publicas locales.
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1. Evolucidn de los feminismos y retos actuales
2. Interseccionalidad, diversidad y nueces movimientos sociales
3. Pobreza del tiempo, conciliacidon y corresponsabilidad

4.Politicas locales de usos del tiempo y buenas practicas

@ El horario de cada sesion es de 9.30h a 11.30h.

Cada sesion es independiente y a la vez, todas estan interconexionadas.
Os podéis inscribir en una, diversas, o bien en todas.
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. Evolucion de los feminismos y retos actuales

Introduccion histoérica y contexto global.

Feminismos contemporaneos: principales corrientes y aportaciones.

Marc internacional y europeo: CEDAW, ODS 5, Pekin+30.

Debate: como impactan estos retos en el ambito local?

Resultados esperados: comprension del feminismo como marco politico y social,
identificacion de retos actuales y conexion con la realidad municipal.

2.Interseccionalidad, diversidad y nueces movimientos sociales

3.

Interseccionalidad como herramienta de analisis y accion politica.

Nuevos movimientos sociales y su relaciéon con la igualdad.

El papel de la diversidad (clase social, etnia, orientacién sexual, diversidad funcional).
Casos practicos y reflexion colectiva.Resultados esperados: capacidad para aplicar el
enfoque interseccional en el disefio de politicas locales, conocimiento de nuevas
formas de activismo y participacion

Pobreza del tiempo, conciliacidon y corresponsabilidad

Pobreza del tiempo: definicion, causas y consecuencias.

Diferencias de género en el uso del tiempo y su impacto en la vida laboral, personal y
politica.

Corresponsabilidad: de la teoria a la practica en las politicas publicas.

Dinamica de trabajo: identificar retes locales y propuestas de accién.

Resultados esperados: concienciacion sobre la pobreza del tiempo y herramientas para
impulsar politicas corresponsables.

4. Politicas locales de usos del tiempo y buenas practicas

Experiencias inspiradoras de municipios que han aplicado medidas de organizacion del
tiempo.

Pactos del Tiempo y reformas horarias como estrategias innovadoras.

Como aplicar medidas realistas y sostenibles en el contexto local.

Debate final: compromisos colectivos y lineas de futuro.
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MARTA MACIAS QUESADA

Presidenta
Asociacion ForGender Seal.

Impulsora, en el afio 2014, del enfoque de género y basado en los derechos humanos (EGIBDH) en la
politica publica de cooperacion para el desarrollo de Catalufia, convirtiéndola en la primera politica
feminista del pais. Es licenciada en Derecho y especialista en incorporar la perspectiva de género en
las politicas publicas, las organizaciones y la cooperacion internacional.

Ha liderado proyectos en mas de una docena de paises de América Latina, Africa y la India, y ha
disefiado y coordinado campafias de sensibilizacién como Muévete por Africa, Stop Sida, ;Mujer y
pobreza, relacion perpetua?, Muévete por la igualdad, es de justicia, Mujeres de fuego, Klindimuka o
SAW - States Against Women. Su experiencia combina la gestion publica (como directora general de
Cooperacion de la Generalidad de Catalufa), el multilateralismo (UNFPA), el tercer sector (Ayuda en
Accion) y el ambito asociativo y de consultoria.

Es la creadora de la Norma SG CITY 50-50, desarrollada desde Forgender Seal, la primera
certificacion internacional que evalua y acredita el compromiso de los gobiernos municipales con la
igualdad de género. Ha publicado numerosos articulos sobre derechos humanos, feminismo vy
desarrollo en medios como La Independiente, Diario ARA y Women Evolution, y ha participado en
espacios de debate como el Programa Terricolas (BTV) o Para Todos La 2 (TVE). También ha
comparecido en el Parlamento de Catalufia para incidir en politicas de igualdad, cooperacion y
deporte.

Es miembro activa del Consejo Nacional de Mujeres de Catalufia, consejera del Observatorio Mujer,
Empresa y Economia de la Camara de Comercio de Barcelona, experta de la Comision de Territorio y
Sostenibilidad de la Generalidad, miembro de la junta de La Independent, de la Asociacion 50a50 y
representante en Cataluna de la ONG Sdlida.

También ha fundado Coop4equality, un proyecto de innovacion social centrado en incorporar el

enfoque de género y derechos humanos a las politicas y estructuras de organizaciones publicas y
privadas.
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