
Sesiones formativas
para municipios

certificados 

Convocatoria abierta en
ayuntamientos certificados y

asociaciones de mujeres.

PROYECTO DIGECP

https://forms.office.com/e/Xg5AXRsXza
https://forms.office.com/e/Xg5AXRsXza
https://forms.office.com/e/Xg5AXRsXza
https://forms.office.com/e/Xg5AXRsXza


OBJETIVO GENERAL

FECHAS DE LAS SESIONES

12 de febrero

12 de marzo

14 de mayo

11 de junio

   1. Evolución de los feminismos y retos actuales

   2. Interseccionalidad, diversidad y nueces movimientos sociales

  3. Pobreza del tiempo, conciliación y corresponsabilidad

  4.Políticas locales de usos del tiempo y buenas prácticas

Inscripción

Capacitar al personal político y técnico de los municipios ya certificados y
comprometidos a favor de la igualdad, otros entes locales y asociaciones de
mujeres para integrar de manera transversal la perspectiva de género, con
especial énfasis en los feminismos actuales, la corresponsabilidad y los usos del
tiempo en las políticas públicas locales.

Cada sesión es independiente y a la vez, todas están interconexionadas.
Os podéis inscribir en una, diversas, o bien en todas.

Formación
 Gratuita

El horario de cada sesión es de 9.30h a 11.30h. 

 Regístrate en este formulario.

Feminismos, corresponsabilidad
i usos del tiempo - Proyecto DIGECP
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CONTENIDOS

   1. Evolución de los feminismos y retos actuales

Introducción histórica y contexto global.
Feminismos contemporáneos: principales corrientes y aportaciones.
Marc internacional y europeo: CEDAW, ODS 5, Pekín+30.
Debate: cómo impactan estos retos en el ámbito local?
Resultados esperados: comprensión del feminismo como marco político y social,
identificación de retos actuales y conexión con la realidad municipal.

   2.Interseccionalidad, diversidad y nueces movimientos sociales

  3. Pobreza del tiempo, conciliación y corresponsabilidad

  4. Políticas locales de usos del tiempo y buenas prácticas

Interseccionalidad como herramienta de análisis y acción política.
Nuevos movimientos sociales y su relación con la igualdad.
El papel de la diversidad (clase social, etnia, orientación sexual, diversidad funcional).
Casos prácticos y reflexión colectiva.Resultados esperados: capacidad para aplicar el
enfoque interseccional en el diseño de políticas locales, conocimiento de nuevas
formas de activismo y participación

Pobreza del tiempo: definición, causas y consecuencias.
Diferencias de género en el uso del tiempo y su impacto en la vida laboral, personal y
política.
Corresponsabilidad: de la teoría a la práctica en las políticas públicas.
Dinámica de trabajo: identificar retes locales y propuestas de acción.
Resultados esperados: concienciación sobre la pobreza del tiempo y herramientas para
impulsar políticas corresponsables.

Experiencias inspiradoras de municipios que han aplicado medidas de organización del
tiempo.
Pactos del Tiempo y reformas horarias como estrategias innovadoras.
Como aplicar medidas realistas y sostenibles en el contexto local.
Debate final: compromisos colectivos y líneas de futuro.




