Sessions formatives
per a municipis
certificats en igualtat

PROJECTE DIGECP

Convocatoria oberta a
ajuntaments certificats i
associacions de dones.
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Feminismes, corresponsabilitat
iusos del temps - Prodecte DIGECP

Capacitar el personal politic i tecnic dels municipis ja certificats i compromesos a
favor de la igualtat, altres ens locals i associacions de dones per integrar de
manera transversal la perspectiva de genere, amb especial emfasi en els
feminismes actuals, la corresponsabilitat i els usos del temps en les politiques
publiques locals.
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1. Evolucié dels feminismes i reptes actuals

2. Interseccionalitat, diversitat i nous moviments socials
3. Pobresa del temps, conciliacio i corresponsabilitat

4. Politiques locals d’usos del temps i bones practiques

@ L’horari de cada sessio és de 9.30h a 11.30h.

Cada sessio és independent i alhora, totes estan interconnectades.
= Us podeu inscriure en una, diverses, o bé en totes.

@: Registra’t en aquest formulari. @
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1. Evolucié dels feminismes i reptes actuals

e Introduccio historica i context global.

e Feminismes contemporanis: principals corrents i aportacions.

e Marc internacional i europeu: CEDAW, ODS 5, Beijing+30.

e Debat: com impacten aquests reptes en I'ambit local?

e Resultats esperats: comprensio del feminisme com a marc politic i social, identificacio
de reptes actuals i connexié amb la realitat municipal.

2. Interseccionalitat, diversitat i nous moviments socials

e Interseccionalitat com a eina d’analisi i accio politica.

e Nous moviments socials i la seva relacié amb la igualtat.

» El paper de la diversitat (classe social, etnia, orientacié sexual, diversitat funcional).

e Casos practics i reflexio col-lectiva.Resultats esperats: capacitat per aplicar 'enfocament
interseccional en el disseny de politiques locals, coneixement de noves formes
d’activisme i participacio

3. Pobresa del temps, conciliacio i corresponsabilitat

» Pobresa del temps: definicid, causes i consequéncies.

» Diferencies de génere en I'Us del temps i el seu impacte en la vida laboral, personal i
politica.

e Corresponsabilitat: de la teoria a la practica en les politiques publiques.

e Dinamica de treball: identificar reptes locals i propostes d'accié.

e Resultats esperats: conscienciacid sobre la pobresa del temps i eines per impulsar
politiques corresponsables.

4. Politiques locals d’usos del temps i bones practiques

e Experiencies inspiradores de municipis que han aplicat mesures d'organitzacio del
temps.

o Pactes del Temps i reformes horaries com a estratéegies innovadores.

e Com aplicar mesures realistes i sostenibles en el context local.

e Debat final: compromisos col-lectius i linies de futur.
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MARTA MACIAS QUESADA

Presidenta
Associacio ForGender Seal.

Impulsora, 'any 2014, de 'enfocament de génere i basat en els drets humans (EGIBDH) en la politica
publica de cooperacié per al desenvolupament de Catalunya, convertint-la en la primera politica
feminista del pais. Es llicenciada en Dret i especialista en incorporar la perspectiva de génere en les
politiques publiques, les organitzacions i la cooperacién internacional.

Ha liderat projectes en més d’'una dotzena de paisos d’América Llatina, Africa i I'india, i ha dissenyat i
coordinat campanyes de sensibilitzaci6 com Mou-te per Africa, Stop Sida, Dona i pobresa, relaci6
perpétua?, Mou-te per la igualtat, és de justicia, Dones de foc, Klindimuka o SAW - States Against
Women. La seva experiéncia combina la gestié publica (com a directora general de Cooperacié de la
Generalitat de Catalunya), el multilateralisme (UNFPA), el tercer sector (Ajuda en Accid) i I'ambit
associatiu i de consultoria.

Es la creadora de la Norma SG CITY 50-50, desenvolupada des de Forgender Seal, la primera
certificacié internacional que avalua i acredita el compromis dels governs municipals amb la igualtat
de genere. Ha publicat nombrosos articles sobre drets humans, feminisme i desenvolupament en
mitjans com La Independent, Diari ARA, Women Evolution, i ha participat en espais de debat com
Terricoles (BTV) o Para Todos La 2 (TVE). També ha comparegut al Parlament de Catalunya per incidir
en politiques d'igualtat, cooperacié i esport.

Es membre activa del Consell Nacional de Dones de Catalunya, consellera de I'Observatori Dona,
Empresa i Economia de la Cambra de Comerc¢ de Barcelona, experta de la Comissié de Territori i
Sostenibilitat de la Generalitat, membre de la junta de La Independent, de I'Associacié 50a50 i
representant a Catalunya de 'ONG Solida.

També ha fundat Coop4equality, un projecte d’'innovacié social centrat en incorporar I'enfocament
de génere i drets humans a les politiques i estructures d'organitzacions publiques i privades.
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